
Организация работы комиссий первичной профсоюзной 

организации МКДОУ д/с № 36 «Поиск» 

Работу профсоюзного комитета осуществляется по плану, который 

утверждаем ежегодно в феврале на профсоюзном собрании коллектива ДОУ. При 

профкоме работают 5 комиссий: по организационно-массовой работе, 

комиссия по охране труда, комиссия по защите социально-трудовых прав, 

комиссия по защите профессиональных и экономических интересов членов 

профсоюза, комиссия по культурно-массовой работе. 

Заседания профсоюзного комитета проводятся один раз в квартал, тематика 

самая различная: о заключении соглашения по охране труда, об участие профкома 

в комплектовании, об участие профкома в распределении стимулирующих 

выплат, об организации летнего отдыха, об информационной работе профсоюзной 

организации, утверждении графика отпусков и др. 

Основная задача комиссии по организационно-массовой работе - 

информирование и разъяснение позиции областной организации, районной 

организации профсоюза о важнейших документах и событиях профсоюзной 

жизни, используя сайт Общероссийского Профсоюза работников народного 

образования и науки, материалы периодической печати (газеты «Мой 

Профсоюз»), материалы, предоставляемые районным комитетом профсоюза 

(раздаточный материал на школах профсоюзного актива). 

Информация - это та база, на которой строится вся наша работа и мы 

должны помнить об этом. Видя результаты работы, люди обретут веру в 

организацию. 

Комиссии по организационно-массовой работе готовит и проводит 

профсоюзные собрания - 1 или 2 раза в год, тематика следующая: о совместной 

работе администрации и профкома по охране труда и здоровья, о задачах 

профсоюзной организации в условиях модернизации системы образования и 

перехода на новую систему оплаты труда и др. (Профсоюзные собрания - 

зеркало наших дел!). 

В обязанности комиссии по организационно-массовой работе входит: 

ведение протоколов профсоюзных собраний и заседаний профсоюзного комитета, 

ведение учетной документации, реестра, делопроизводство профсоюзной 

организации, осуществлять работу по обновлению профсоюзного уголка, 

проверка правильности уплаты профсоюзных взносов. 

Задачей комиссии по охране труда является - осуществление контроля за 

соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в 

образовательном учреждении, участие в разработке коллективного договора в 

разделе «охрана труда», проверка режима труда и отдыха членов профсоюза, 

участие в проверке соглашения по охране труда, подведения итогов работы по 

охране труда - выявления экономической составляющей в рамках коллективного 

договора по охране труда, участие в расследовании несчастных случаев. 

Планомерная работа по охране труда позволяет сказать, что в нашем учреждении 



созданы хорошие условия для работы, и уже много лет у нас не было несчастных 

случаев. 

Комиссия по защите социально-трудовых прав осуществляет работу по 

контролю за соблюдением трудового законодательства в вопросах оплаты труда, 

проведения аттестации, предоставление льгот обучающимся заочно, 

предоставлению ежегодного отпуска, установления материальной помощи, 

организации работы по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка 

В задачи комиссии по защите профессиональных и экономических 

интересов членов профсоюза обучение правовой грамотности в рамках работы 

профсоюзного кружка, на заседаниях которого члены профсоюза знакомятся с 

материалом, который повышает их юридическую грамотность. Вопросы, 

рассматриваемые на заседаниях кружка: правильное начисление и оплата 

больничного листа, аттестация педагогических работников - по новому, когда 

педагогический работник может оформить пенсию по выслуге лет, рабочее время 

и время отдыха т др. Правильная организация работы кружка правовых знаний 

позволяет не только обучать правовой грамотности, а также в процессе 

неформального общения, позволяет лучше узнать о проблемах членов профсоюза 

и оказать своевременную помощь. 

Комиссия по культурно-массовой работе - составляет списки очередности 

на санаторно-курортное лечение, организует летний отдых, организует 

поздравления.... (о своих традициях), проводит спортивно- оздоровительные 

мероприятия. Хорошо организованная работа этой комиссии позволяет 

сплачивать коллектив, делать работу профсоюзного комитета более значимой, 

видимой, и каждый член профсоюза действительно ощущает заботу профсоюза о 

конкретном человеке. 

Для более эффективной работы профсоюзного комитета проводится 

постоянное обучение профактива, а более активные члены профсоюза 

поощряются Грамотами. 

Обучение председателя и комиссий первичной профсоюзной организации 

проводится: 

•  Председатель ППО - 1 раз в квартал в PC профсоюза 

•  Комиссии ППО - 2 раза в год на базе ДОУ согласно плана работы 

Состав комиссий избирается на собрании трудового коллектива. 


