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План работы «Дорожная карта» 

по внедрению модели вариативного развивающего образования в 

условиях ДОО 

 

Цель: создание условий для развития личности детей дошкольного возраста 

посредством обеспечения вариативности и разнообразия содержания основной 

образовательной программы дошкольного образования МКДОУ д/с № 36 

«Поиск» 

 

Задачи: 

1.Организовать методическое, информационное сопровождение реализации 

вариативности и разнообразия содержания основной образовательной 

программы дошкольного образования МКДОУ д/с № 36 «Поиск» 

2. Привести в соответствие нормативно-правовую базу ДОО, 

регламентирующую организацию работы по внедрению вариативных программ 

и технологий.  

3. Повысить профессиональную компетентность педагогов  по вопросу 

реализации вариативности и разнообразия содержания основной 

образовательной программы дошкольного образования МКДОУ. д\с № 36 

«Поиск» 

4. Разработать  модель вариативного развивающего образования в условиях 

ДОО в соответствие с требованиями ФГОС  ДО. 

5. Обеспечить условия для реализации вариативного развивающего 

образования в условиях ДОО   в соответствие с ФГОС  ДО. 

 

 

 

 

 

 

 



Нормативно-правовое обеспечение 

№ Содержание 2017-2018 Ответственный 

1 Внесение изменений и 

дополнений в Программу 

Развития. 

июнь Заведующий  

Тупкалова Е.И. 

2 Внесение изменений и 

дополнений в ООП ДО МКДОУ 

д/с № 36 №Поиск» 

август Заведующий  

Тупкалова Е.И. 

3 Внесение изменений и 

дополнений в Рабочие программы 

воспитателей. 

август Ст. воспитатель 

Митрохович Т.И. 

4 Заключение договора о 

сотрудничестве с клубом «Ритм» и 

театром «Потешки». 

август Музыкальный 

руководитель 

Лапшина Н.Н. 

5 Отражение изменений к 

Программе развития в плане 

работы МКДОУ на 2017-2018 

учебный год. 

август Ст. воспитатель 

Митрохович Т.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Организационное обеспечение 

№ Содержание 2017-2018 Ответственный 

1 Создание  рабочей группы по 

разработке и реализации проекта 

«Внедрение модели вариативного 

развивающего образования в 

условиях ДОО». 

июнь Заведующий  

Тупкалова Е.И. 

2 Подготовка материалов к участию 

в проекте «Внедрение модели 

вариативного развивающего 

образования в условиях ДОО» для 

экспертизы.  

июнь Заведующий  

Тупкалова Е.И.  

ст. воспитатель 

Митрохович Т.И. 

3 Выбор вариативных программ и 

технологий для внедрения модели 

вариативного развивающего 

образования. 

июнь Метод совет ДОУ 

4 Разработка модели вариативного 

развивающего образования. 

июнь Метод совет ДОУ 

5 Проведение внепланового 

педсовета. 

июнь Старший 

воспитатель  

Митрохович Т.И. 

6 Составление отчёта о реализации 

Программы развития за 2017-2018 

учебный год. 

май ст. воспитатель 

Митрохович Т.И. 

 

 

 

 

 

 



Кадровое обеспечение 

№ Содержание 2017-2018 Ответственный 

1 Назначение «кураторов» из числа 

членов рабочей группы и 

методсовета по возрастным 

параллелям для оказания помощи 

при внедрении парциальных 

программ и технологий 

воспитателям с небольшим 

опытом работы. 

август Старший 

воспитатель 

Митрохович Т.И.  

2 Организация сотрудничества с 

клубом «Ритм» и театром 

«Потешки». 

В течение 

учебного 

года 

Музыкальный 

руководитель 

Лапшина Н.Н. 

3 Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

МКДОУ через систему 

внутреннего обучения. 

В течение 

учебного 

года 

Старший 

воспитатель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическое обеспечение 

№ Содержание 2017-2018 Ответственный 

1 Формирование методического 

«портфеля» материалов 

парциальных программ и 

технологий (в том числе и 

электронного) и обеспечение 

доступа к ним педагогов МКДОУ. 

август Старший 

воспитатель  

Митрохович Т.И. 

2 Корректировка планов 

образовательной деятельности с 

детьми в режимных моментах с 

позиции реализации вариативных 

программ и технологий. 

август Методсовет 

3 Реализация планов работы по 

внедрению вариативных программ 

и технологий. 

В течение 

учебного 

года 

Воспитатели  

4 Организация системы внутреннего 

обучения педагогов МКДОУ для 

внедрения модели вариативного 

развивающего образования в 

условиях ДОО через разные 

формы методической работы:  

- консультации; 

Формирование гигиенической культуры 

и культуры здоровья детей младшего 

дошкольного возраста. 

- Использование кейс технологий для 

развития связной речи детей. 

- конкурс мастер-классов с 

использованием разных 

технологий; 

- открытые коллективные 

просмотры по внедрению 

вариативных программ и 

технологий; 

- тематическое изучение 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

апрель 

 

 

октябрь,   

ноябрь 

март 

Старшие 

воспитатели 



«Состояние работы в МКДОУ по 

внедрению вариативных программ 

и технологий»; 

- педсовет «Итоги работы по 

внедрению вариативных программ 

и технологий». 

 

 

 

май 

5 Пополнение развивающей 

предметно – пространственной 

среды: 

- приобретение необходимой 

методической литературы; 

- приобретение и оформление 

пособий, дидактических игр, 

оборудования. 

в течение 

года 

Старшиий 

воспитатель 

Митрохович Т.И. 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Информационное обеспечение 

№ Содержание 2017-2018 Ответственный 

1 Размещение на сайте МКДОУ 

информационных материалов о 

реализации вариативных 

программ и технологий 

июль Педагог-психолог 

Кукушкина Е.В. 

2 Информирование родителей 

(законных представителей) о 

введении и реализации 

вариативных программ и 

технологий через разные формы 

работы: родительские собрания, 

информационные стенды, сайт и 

др. 

В течение 

года 

Воспитатели групп 

3 Обеспечение публичной 

отчётности о ходе работы по 

внедрению и реализации 

парциальных программ и 

технологий. 

В течение 

года 

Заведующий  

Тупкалова Е.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Финансово-экономическое обеспечение 

 

№ Содержание 2017-2018 Ответственный 

1 Определение объёма расходов, 

необходимых для реализации 

ООП ДО МКДОУ в части 

формируемой участниками 

образовательных отношений. 

сентябрь Заведующий  

Тупкалова Е.И. 

2 Внесение необходимых изменений 

в Положение о системе оплаты 

труда, касающихся 

дополнительных надбавок за 

реализацию вариативных 

программ и технологий.  

сентябрь Заведующий  

Тупкалова Е.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Материально-техническое обеспечение 

 

№ Содержание 2017-2018 Ответственный 

1 Анализ материально-

технического обеспечения с 

позиции внедрения 

парциальных программ и 

технологий. 

август Заведующий  

Тупкалова Е.И. 

2 Анализ методического 

обеспечения образовательного 

процесса с позиции внедрения 

парциальных программ и 

технологий   в соответствие с 

ФГОС ДО (в ходе 

тематического изучения). 

 Старший 

воспитатель 

Митрохович Т.И. 

 

3 Анализ развивающей 

предметно-пространственной 

среды в МКДОУ с позиции 

внедрения парциальных 

программ и технологий (в ходе 

тематического изучения) 

 Старший 

воспитатель 

Митрохович Т.И. 

 

4 Обеспечение соответствия 

санитарно-гигиенических 

условий требованиям СанПИН. 

В течение 

учебного 

года 

Старшая медсестра 

 

 

 

 


